
 

Le groupe REITZEL est une société FRANCO-SUISSE spécialisée dans la production et la commercialisation de 

condiments. Le Groupe compte plus de 350 collaborateurs répartis en Suisse, en France et en Inde. La filière 

Française réalise un chiffre d’affaires de 49,3 millions d’Euros et compte 135 salariés. 

Référence en matière de pickles en France, Reitzel agit partout où elle est implantée pour développer 
durablement des filières agricoles et valoriser le fruit de la terre en produits sains et savoureux qu’elle 
commercialise à marque de distributeur et sous ses marques : 

• HUGO : les cornichons français en GMS et pour les professionnels des métiers de bouche 
• Jardin d’Orante : pour le réseau GMS 
• Hugo Reitzel : pour les professionnels des métiers de bouche 
• Bravo Hugo ! : pour les réseaux spécialisés bio 

Reitzel est le seul acteur du secteur à travailler en filières, dans la lignée de son fondateur Hugo Reitzel. La PME 
familiale se donne pour mission de cultiver des cornichons et de les transformer en délicieux pickles, dans le 
respect des hommes et de la nature, partout où elle est implantée. 

Son produit phare ? le cornichon, dont elle soutient la relance de la culture en France depuis 2016. 

Depuis sa création, l’entreprise a su perpétuer son savoir-faire avec la même philosophie : celle de tisser des 
liens privilégiés avec les agriculteurs, au plus près des bassins de culture, et de transformer leurs légumes en 
produits savoureux, en phase avec les attentes des consommateurs 

Retrouvez plus d’infos sur www.reitzel.fr 

Au sein de notre département IT, nous recherchons un(e) : 

 

BUSINESS ANALYST – RESPONSABLE ERP (H/F) 

CDI temps plein poste basé à Paris (75009), Montrichard (41) ou Connerré (72) 

 

Sous la responsabilité du Directeur des Systèmes d’Informations Groupe et au sein d’une équipe de trois 

collaborateurs, vous assurez les missions suivantes :  

Administration du SI :  
 Vous formalisez, consolidez et faites évoluer la cartographie du SI en vous appuyant sur les processus 

métiers et les référentiels existants.  
 Vous menez également des actions continues de veille technologique afin de trouver les solutions les plus 

pertinentes sur différents projets.  
 Vous participez à l’administration du SI en termes de référentiels, règles, procédures, méthodologies et 

outils.  
 Vous définissez les besoins de reporting et recommandez les méthodes et outils appropriés pour délivrer 

l’information sous forme de KPI. 
 
Analyse des besoins des utilisateurs :  
 Vous recueillez et analysez les demandes. 
 Vous priorisez les projets et préparez les éléments chiffrés nécessaires.  
 Vous rédigez le cahier des charges, participez au choix des prestataires et pilotez la réalisation. 

 
 

http://www.reitzel.fr/


Mise en œuvre et suivi des projets métiers :  
 Vous assurez l’interface entre les équipes internes et les prestataires.  
 Vous agissez en tant que chef de projet.  
 Vous réalisez les supports applicatifs pour les utilisateurs et assurez le transfert des compétences vers les 

équipes opérationnelles.  
 Vous définissez les prérequis et les formations nécessaires.  
 Vous êtes responsable de l’élaboration et de la mise en œuvre des stratégies des tests métiers. 

 

Votre profil :  

 De formation supérieure type Bachelor ou Master en gestion, organisation, management, informatique, 
système d’information. Vous disposez des certifications Microsoft Dynamics AX ou D365. 
 

 Vous justifiez d’une expérience de 5 ans sur un poste similaire au sein d’une entreprise du domaine 
industriel ou logistique. 
 

 Vous disposez de compétences relationnelles vous permettant d’assurer l’interface entre les différentes 
parties. 
 

 Diplomate, doté d’un esprit analytique, vous avez également la capacité de vulgariser des sujets techniques 
et complexes. 
 

 Vous maîtrisez parfaitement l’anglais. 
 

 Vous êtes mobile et disposé(e) à vous déplacer régulièrement sur les différents sites France et Suisse 
 

Votre discrétion et vos qualités humaines complètent les connaissances et les compétences acquises.  

 

Nous vous proposons une activité variée dans un contexte professionnel stimulant au sein d’un Groupe 

International. 

 
Intéressé(e) par ce poste, merci d’adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation + CV) par 
courriel : Eleanor ELWIS, service des ressources humaines : recrutement@reitzel.fr  

 

mailto:recrutement@reitzel.fr

